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1. Общие положения.
Настоящее положение определяет порядок назначения, полномочия, должностные обязанности, права и ответственность Исполнительного директора, в дальнейшем именуемого «Исполнительный директор», Некоммерческого партнерства строителей Саморегулируемой организации «Дальмонтажстрой», в дальнейшем именуемого «Партнерство». 
Исполнительный директор Партнерства является должностным лицом и избирается Общим собранием, по представлению Коллегии Партнерства, на определенный Уставом Партнерства срок, который составляет 5 лет.

На должность Исполнительного директора Партнерства назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и опыт работы на руководящей должности не менее 5 лет.
Выборы Исполнительного директора Партнерства могут проводиться отдельно от выборов членов Коллегии Партнерства, в целях обеспечения преемственности развития Партнерства.

Отношения между Исполнительным директором и Партнерством регулируются трудовым договором, заключаемым от лица Партнерства Председателем Коллегии, Конституцией Российской Федерации, нормами Трудового кодекса Российской Федерации. 
2. Компетенция Исполнительного директора
2.1. Исполнительный директор является единоличным исполнительным органом управления Партнерства.
2.2. К компетенции Исполнительного директора относится руководство текущей деятельностью Партнерства в порядке и в пределах, которые установлены Общим собранием членов Партнерства, Уставом Партнерства и настоящим Положением.
2.3. Исполнительный директор Партнерства действует непосредственно, без доверенности, от имени Партнерства в пределах своей компетенции перед третьими лицами, совершает сделки от имени Партнерства, открывает счета в банках, издает приказы, обязательные для исполнения работниками Партнерства.

2.4. Исполнительный директор подотчетен Общему собранию и Коллегии Партнерства. К компетенции Исполнительного директора Партнерства относится решение любых вопросов деятельности Партнерства, не относящихся к компетенции Общего собрания и Коллегии Партнерства.

2.5. Решения Исполнительного директора Партнерства по вопросам его компетенции принимаются в форме устных распоряжений или в форме письменных распоряжений, которые оформляются приказами.

3. Функциональные обязанности Исполнительного директора.
Исполнительный директор осуществляет:

- материально-техническое обеспечение деятельности Партнерства в пределах его собственных средств;

- привлечение для осуществления уставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- предоставление Общему собранию членов Партнерства ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств;

- организацию проведения очередных и внеочередных Общих собраний членов Партнерства;

- решение кадровых и других вопросов, не относящихся к исключительной компетенции Общего собрания членов Партнерства.
4. Полномочия Исполнительного директора.
4.1. Исполнительный директор вправе: 

– действовать без доверенности от имени Партнерства; 

– представлять его интересы перед третьими лицами; 

– самостоятельно без согласования с Коллегией Партнерства совершать сделки от имени Партнерства на сумму до 50 000 рублей;

– открывать счета в банках; 

– распоряжаться денежными средствами (за исключением компенсационного фонда, в рамках ограничений, установленных Уставом); 

– издавать приказы, обязательные для исполнения работниками Партнерства.

4.2. Исполнительный директор Партнерства должен соблюдать интересы Партнерства, прежде всего в отношении целей его деятельности и не вправе использовать возможности, связанные с осуществлением им своих профессиональных обязанностей, или допускать использование таких возможностей в целях, противоречащих целям, указанным в Уставе Партнёрства.

4.3. Исполнительный директор обязан не допускать ситуации, при которой личная заинтересованность (материальная или иная) членов Партнерства, лиц, входящих в состав органов управления Партнерства, влияет или может повлиять на исполнение ими своих профессиональных обязанностей и (или) влечет за собой возникновение противоречия между личной заинтересованностью и законными интересами Партнерства или угрозу возникновения противоречия, которое способно привести к причинению вреда законным интересам Партнерства и/или его членам.

4.4. Исполнительный директор не вправе:

– приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками по которым являются члены Партнерства, их дочерние и зависимые общества;

– заключать с членами Партнерства, их дочерними и зависимыми обществами любые договоры имущественного страхования, кредитные договоры, соглашения о поручительстве;

– осуществлять в качестве индивидуального предпринимателя предпринимательскую деятельность в сфере капитального строительства;

– учреждать хозяйственные товарищества и общества, осуществляющие предпринимательскую деятельность в сфере капитального строительства, становиться участником таких хозяйственных товариществ и обществ.

– являться членом органов управления членов Партнерства, их дочерних и зависимых обществ, являться работником, состоящим в штате указанных организаций.
5. Досрочное прекращение полномочий Исполнительного директора. 
5.1. Полномочия Исполнительного директора могут быть прекращены досрочно решением Общего собрания Партнерства:

а) по инициативе Коллегии Партнерства;

б) по собственному заявлению Исполнительного директора Партнерства за 1 (один) месяц до предполагаемого увольнения;

в) иных, установленных законом случаях.

5.2. Коллегия Партнерства вправе отстранить Исполнительного директора Партнерства от исполнения должностных обязанностей и назначить исполняющего обязанности Исполнительного директора Партнерства до момента принятия Общим собранием Партнерства решения о прекращении полномочий Исполнительного директора и избрании нового Исполнительного директора.
5.3. В случае поступления заявления Исполнительного директора Партнерства о досрочном прекращении полномочий и невозможности (отказе) Исполнительного директора Партнерства исполнять обязанности до момента избрания Общим собранием нового Исполнительного директора Партнерства.
5.4. В случае принятия Коллегией Партнерства решения о созыве Общего собрания членов Партнерства по вопросу досрочного прекращения полномочий Исполнительного директора.

5.5. Одновременно с решением о вынесении на Общее собрание вопроса о досрочном прекращении полномочий Исполнительного директора Партнерства, Коллегия Партнерства должна принять решение о включении в повестку дня указанного Общего собрания вопроса по избранию нового Исполнительного директора Партнерства, в соответствии с установленным настоящим Уставом порядком.
6. Конфликт интересов.
6.1. Во избежание конфликта интересов Партнерства и Исполнительного директора Партнерства, он не должен использовать возможности Партнерства (имущество, имущественные и не имущественные права, конфиденциальную информацию и пр.) в целях, не предусмотренных Уставом Партнерства, а также в своих личных интересах, если таковые противоречат интересам Партнерства и его членов.

6.2. В случае если Исполнительный директор Партнерства предполагает совершение действий, прямо не предусмотренных настоящим Положением, то он обязан сообщить о своей возможной заинтересованности в этих действиях Коллегии Партнерства и осуществлять указанные действия только после ее положительного решения.

6.3. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность членов Партнерства, лиц, входящих в состав органов управления Партнерства, и которая совершена с нарушением требований пункта 6.2. настоящего Положения, может быть признана судом недействительной.
7. Утверждение и внесение изменений в Положение.
7.1. Положение об Исполнительном директоре Партнерства утверждается решением Общего собрания Партнерства. Изменения в Положение об Исполнительном директоре Партнерства вносятся по предложению Коллегии Партнерства на основании решения Общего собрания Партнерства.

7.2. Изменения и дополнения, внесенные в настоящее Положение, принятые Общим собранием членов и Коллегией Партнерства, подлежат размещению на сайте Партнерства www.srodms.ru в сети Интернет.

8. Ответственность Исполнительного директора Партнерства.

8.1. Исполнительный директор Партнерства при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Партнерства, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Партнерства добросовестно и разумно.

8.2. Исполнительный директор Партнерства несет ответственность перед Партнерством за убытки, причиненные Партнерству виновными действиями (бездействием).

8.3. При определении оснований и размера ответственности Исполнительного директора Партнерства должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.
9. Прочие положения.
8.1. Функции и полномочия Исполнительного директора Партнерства, которые не урегулированы настоящим Положением, но предусмотрены действующим Законодательством РФ и Уставом Партнерства, обязательны для руководства и реализации в работе Исполнительного директора.
10. Лист ознакомления.
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